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KANDIDAADI PRIVAATSUSPOLIITIKA

Balti riikides ,Modus Mobility“ nime all tegutsevad mobiilsusteenuste kaubamargid, sealhulgas
,CityBee®, ,MyBee,“ ,CityBee Solutions,”“ ja teised (edaspidi — ,MEIE,“ ,Modus Mobility“), austavad
teie poolt esitatud ja/voi meieni jdudnud isikuandmete privaatsust ning kohustuvad neid kaitsma
vastavalt kaesoleva Kandidaadi privaatsuspoliitika (edaspidi — ,Kandidaadi poliitika“) satetele.

Teie isikuandmete tddtlemisel jargime Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta
maarust (EL) 2016/679 fuusiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete
vaba likumise kohta ning millega tunnistatakse kehtetuks direktiiv 95/46/EU (ildine
andmekaitsemaarus, edaspidi — ,GDPR*), samuti muid digusakte, mis kaitsevad teie isikuandmeid,
mille abil on vdimalik teid tuvastada.

Kaesolevas Kandidaadi poliitikas leiate teavet teie isikuandmete to6tlemise kohta. Oleme
puihendunud labipaistvusele, pakkudes teile selget teavet selle kohta, milliseid teie isikuandmeid
toodeldakse, millistel eesmarkidel tootlemine toimub, kui kaua isikuandmeid sailitatakse, samuti
milline on andmete todtlemise diguslik alus ja muu teave, mida peame kohaldatavate digusaktide
alusel esitama.

Modus Mobility koosneb jargmistest ettevotetest:

- Prime Leasing UAB, 302565318, Zalgirio g. 112-1, Vilnius, Leedu;

- CityBee Eesti OU, 14646800, Narva mnt. 31, Tallinn, Harju maakond 10120, Eesti;

- CityBee Latvia SIA, 50203191721, Piestatnes iela 11A, Jarmala, LV-2015, Lati;

- MyBee Fleet UAB, 302791089, Zalgirio g. 112-1, 09300 Vilnius, Leedu;

- MyBee Estonia OU, 16462004, Narva mnt. 31, Tallinn, Harju maakond 10120, Eesti;
- MyBee Latvia SIA, 40203431136, Zemitana iela 9, B korpus, Riia, LV-1012, Lati;

- CityBee Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, Vilnius, Leedu;

- Modus Mobility UAB, 302784358, Zalgirio g. 112-1, Vilnius, Leedu;

- Mobility Fleet Solutions UAB, 302735731, Zalgirio g. 112-1, Vilnius, Leedu.

1. Millistel eesmarkidel me teie andmeid tootleme?

Tootleme teie isikuandmeid eesmargiga hallata teie kandidatuuri valikuprotsessi seoses voimaliku
ametikohaga meie ettevottes. See hdlmab muu hulgas teie avalduse labivaatamist, kandidaadiprofiili
loomist, teiega Uhenduse voétmist sobivate vahendite kaudu (nt selleks, et kutsuda teid
téointervjuule), teie elulookirjelduse (CV) sailitamist voi selle jagamist meie teiste seotud
ettevdtetega (ainult teie ndusolekul).

2. Milliseid isikuandmeid me teie kohta tootleme?

Kogume, tootleme ja sailitame jargmisi isikuandmeid, mis on seotud teie kandideerimisega tootajate
valikuprotsessis osalemiseks:

Eesnimi, perekonnanimi, kontaktandmed (e-posti aadress ja telefoninumber), elulookirjeldus (CV),
todkogemus, hariduskaik (sealhulgas diplomite koopiad, koolitused ja muud sertifikaadid),
keeleoskus, muud oskused ja isikuomadused. Samuti véime tdddelda palgaootusi, testide ja/voi
praktiliste Ulesannete tulemusi, kandideerimise lisasid, nagu fotod ja videosalvestised (vabatahtlik),
URL-lingid sotsiaalmeedia kontodele (vabatahtlik), foto (vabatahtlik). Samuti véidakse td6delda muid
kandideerimisega seotud andmeid (nt kandideerimiste arv, téodintervjuu kuupdev, markmed,
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sdnumid), kirjavahetuse andmeid (nt e-kirjade sisu), eelistatud ametikoht ja/vdi t6daeg ning meie
poolt toointervjuu kaigus tehtud markmed soltuvalt ametikohast, millele te kandideerite.

Teie kandidatuuri esitamine meie pakutavatele ametikohtadele v6i oma elulookirjelduse (CV)
saatmine on vabatahtlik; seetdttu vdite ise otsustada, milliseid isikuandmeid soovite esitada ja
millises ulatuses. Moénel juhul, séltuvalt ametikohast, voime teilt kiisida taiendavat teavet, naiteks
teavet teie juhiloa kohta véi selle kohta, kas olete valmis t66tama vahetustega jne.

Palume arvestada, et teil ei ole seadusest tulenevat kohustust meile oma isikuandmeid esitada.
Siiski, kui otsustate oma isikuandmeid mitte esitada voi ei esita kdiki ndutavaid isikuandmeid, ei saa
me teie kandidatuuri hinnata ning te ei saa varbamisprotsessis edasi osaleda.

3. Millisel oiguslikul alusel me teie isikuandmeid kogume ja to6tleme?

Kdige sagedamini tootleme teie isikuandmeid teie ndusoleku alusel (GDPR artikli 6 16ike 1 punkt a),
kui esitate meile vabatahtlikult oma isikuandmed eesmargiga hinnata teie kandidatuuri sobivust ja
kaasata teid varbamisprotsessi.

Teil on digus igal ajal oma ndusolek varbamisprotsessis osalemiseks tagasi vbtta meie poolt
kasutatava varbamisplatvormi kaudu véi teavitades meid eraldi kirjalikult, kasutades allpool toodud
kontaktandmeid.

Samuti voime toodelda teie isikuandmeid jargmistel diguslikel alustel:

- kavatsus sdlmida teiega tddleping (GDPR artikli 6 16ike 1 punkt b) — kui olete valitud sobivaks
kandidaadiks ametikohale ja on vajalik t60levdtmise protsessi Iabiviimine;

- meie digustatud huvi hinnata teie sobivust soovitud ametikohale ja valtida vbéimalikke huvide
konflikte (GDPR artikli 6 16ike 1 punkt f);

- meie digustatud huvi teiega Uhendust vétta ja pakkuda t66voimalust (GDPR artikli 6 16ike 1 punkt
f) — kui avaldate oma kontaktandmed LinkedIni platvormil.

4. Kuidas me teie kohta teavet kogume?
Voime saada kandidaatide isikuandmeid erinevatest allikatest:

- Otse teilt, kui esitate meile oma elulookirjelduse ja/véi muu teabe oma kandideerimise osana,
naiteks kui kandideerite konkreetsetele avaldatud téépakkumistele vdi kui saadate meile oma
elulookirjelduse (CV) e-posti teel ilma konkreetse varbamisprotsessita;

- Varbamisagentuurilt (kui esitasite oma kandidatuuri sellise agentuuri kaudu);

- Meie olemasolevalt tdétajalt, kes on kandidaadi soovitanud. Sellisel juhul votame kandidaadiga
Uhendust seoses varbamisprotsessiga;

- Avalikult kattesaadavatest kolmandate isikute allikatest, nagu LinkedIn, CVonline, CVbankas voi
muud ari- ja tddhdivega seotud veebilehed, kus avaldate enda kohta teavet. Samuti vdime saada
teavet publikatsioonidest, mille olete kirjutanud v6i milles olete osalenud ja mis on avalikult
kattesaadavad, voi juhtudel, kus olete esitanud URL-lingi oma LinkedIni profiilile jne;

- Leedu Vabariigi Sotsiaalkaitse- ja T6oministeeriumi alluvuses olevalt Té6hdiveteenistuselt.

5. Kui kaua me teie isikuandmeid sailitame?
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Kui kandideerite meie ettevotte ametikohale vastusena meie avalikule tookuulutusele, sailitatakse

teie isikuandmeid varbamisprotsessi kestel ja 3 (kolm) kuud péarast kuupaeva, mil avalik tédkuulutus
eemaldatakse/kustutatakse.

Kui kandideerite mitte meie ettevdtte avaliku toOkuulutuse kaudu, vaid saadate meile oma
elulookirjelduse e-posti teel vbi sotsiaalvorgustike kaudu, sailitatakse teie isikuandmeid meie
susteemis 6 (kuus) kuud alates kuupaevast, mil saame teie teabe.

Juhtudel, kui olete andnud meile oma ndusoleku pakkuda teile tulevikus voimalikke té6vdimalusi,
vOime sailitada teie isikuandmeid taiendavalt 18 (kaheksateist) kuud alates ndusoleku saamise
kuupaevast.

Juhtudel, kui saame teie kohta teavet kaudselt, naditeks isikult, kes on teid soovitanud, ja te ei anna
oma ndusolekut 30 paeva jooksul, kustutatakse teie isikuandmed pérast selle perioodi Idppemist.

Palume arvestada, et kui muudate oma meelt ega soovi enam, et me tootleksime ja sailitaksime teie
isikuandmeid vastavalt eespool nimetatud sailitamistahtaegadele, vbite oma ndusoleku igal ajal
tagasi vbtta meie poolt kasutatava varbamisplatvormi kaudu voi teavitades meid eraldi kirjalikult,
kasutades allpool toodud kontaktandmeid.

6. Kellele me teie isikuandmeid avaldame?

Avaldame teie isikuandmeid meie andmetdétlejatele, s.o Uksustele, kes osutavad meile IT-hoolduse,
varbamise ja muid sellega seotud teenuseid.

Kuna kasutame varbamisprotsessi hoélbustamiseks ,Workable* varbamisplatvormi, voib selle
platvormi pakkujal ja tema alltéévotjatel olla juurdepaas kandidaatide isikuandmetele oma teenuste
osutamise kaigus. Workable tegutseb meie andmetddtiejana.

Samuti vdime edastada teie isikuandmeid padevatele avaliku sektori asutustele, kellel on digus
kontrollida vastavust kohaldatavatele nduetele. Selline edastamine toimub tiksnes nende néudmisel
jalvdi juhul, kui see on vajalik ettevotte digustatud huvide kaitsmiseks avaliku sektori asutustes voi
kohtus.

Teie eraldi ndusolekul vdime edastada teie isikuandmeid ka teistele Modus grupi ettevotetele, kellele
teie kandidatuur voib olla asjakohane. Teie ndusolekul edastatud isikuandmeid tdddeldakse ja
sailitatakse vastavalt vastava Modus grupi ettevotte kandidaadi ja/vdi privaatsuspoliitikale.

7. Andmete turvalisus

Tootleme teie isikuandmeid vastutustundlikult ja turvaliselt, kooskdlas kinnitatud sisemiste
andmekaitsepoliitikatega ning rakendades asjakohaseid tehnilisi ja organisatsioonilisi
turvameetmeid, sealhulgas, kuid mitte ainult, kaitset loata ja ebaseadusliku avalikustamise,
kaotsimineku, havimise, muutmise voi muu ebaseadusliku tootlemise eest. Isikuandmete to6tlemisel
jargime jargmisi pohimétteid:

- tootleme isikuandmeid selgelt maaratletud ja seaduslikel eesmarkidel;

- tagame isikuandmete t66tlemise labipaistvuse;

- t166tleme Uksnes sellises ulatuses isikuandmeid, mis on vajalik meie o&igustatud eesmarkide
saavutamiseks;
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- vbimaldame juurdepadasu isikuandmetele ainult neile tootajatele, kellele see teave on vajalik
toéoulesannete taitmiseks ja kes on kohustunud tagama andmete konfidentsiaalsuse;

- avaldame isikuandmeid kolmandatele isikutele Uksnes piisava Gigusliku aluse olemasolul (nt
Euroopa Komisjoni piisavusotsus vastavalt GDPR artiklile 45 ja/vdi standardlepinguklauslid vastavalt
GDPR artikli 46 16ike 2 punktile c));

- oleme kehtestanud protseduurid véimalike isikuandmete kaitse rikkumiste haldamiseks.

Workable platvormil téodeldavad andmed vdidakse edastada tO0tlemiseks ja/vdi sailitamiseks
valjapoole Euroopa Majanduspiirkonda (EMP). Selliseid andmeid vdivad t6ddelda meie
teenusepakkujad, kes osutavad Workable ststeemi hooldus- vdi pilvemajutusteenuseid Ameerika
Uhendriikides.

Kuna Ameerika Uhendriigid ei taga samavéaarset isikuandmete kaitse taset nagu Euroopa Liit, on
Workable Software Limited ja tema valismaised seotud ettevotted sblminud omavahel
andmetootiuslepingud  (standardlepinguklauslid). Need lepingud on mobeldud taiendavate
kaitsemeetmete tagamiseks, mis kaitsevad edastatavate isikuandmete konfidentsiaalsust ja
turvalisust.

8. Millised on teie digused?

GDPR ja muud kohaldatavad digusaktid annavad teile teatud digused ning satestavad nende diguste
kasutamise protseduurid ja erandid. Seadusega lubatud juhtudel véite:

- taotleda teavet selle kohta, kas me tdétleme teie isikuandmeid, ja kui té6tleme, saada juurdepaas
oma isikuandmetele;

- taotleda ebatapsete isikuandmete parandamist vdi puudulike andmete taiendamist;

- taotleda oma isikuandmete kustutamist, kui arvate, et puudub alus nende edasiseks sailitamiseks
vOi kui neid toodeldakse ebaseaduslikult;

- taotleda teie poolt esitatud isikuandmete saamist struktureeritud, Uldkasutatavas ja masinloetavas
vormingus ning samuti nende edastamist teisele kolmandale isikule;

- esitada vastuvaiteid vodi taotleda tddtlemise piiramist teatud juhtudel;

- esitada vastuvaiteid teie isikuandmete kogumisele, kasutamisele voi sailitamisele, kui tddtlemine
pbhineb meie ja/vdi kolmandate isikute digustatud huvidel;

- vOtta tagasi mis tahes ndusolek, mille olete meile andnud oma isikuandmete to6tlemiseks;
- esitada kaebus jarelevalveasutusele v6i poorduda kohtusse.

Nende diguste kasutamiseks vOtke meiega Uhendust Kkirjalikult vdi poorduge meie
andmekaitsespetsialisti poole, kasutades allpool toodud kontaktandmeid.

Kui leiate, et viis, kuidas me teie isikuandmeid t66tleme, ei vasta kohaldatavatele digusaktidele, on
teil digus podrduda Andmekaitse Inspektsiooni poole (www.aki.ee).

9. Kuidas meiega Gihendust vé6tta?

Kui teil on kiisimusi isikuandmete tootlemise kohta voi soovite esitada taotlusi voi kommentaare,
vbtke meiega Uhendust:


http://www.aki.ee/
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UAB Modus Mobility, 302784358, Zalgirio g. 112-1, Vilnius, Lietuva.
Andmekaitsespetsialist: dpo@modusmobility.group

10. Kui sageli me Kandidaadi poliitikat ajakohastame?

Vaatame Kandidaadi poliitika regulaarselt Ule ja ajakohastame seda vastavalt kohaldatavate
oigusaktide muudatustele ja/voi meie sisemistele protsessidele. Kaesolevat versiooni uuendati
viimati 8. aprillil 2026.




